
云南铝业股份有限公司
ASI 方针

一、人权方针

保护人权，保障权益

合规经营，持续改进

人权方针内涵阐述：

遵守国际规范与法律法规：支持并尊重人权相关的国际

规范。此外，公司还遵守适用于开展事业活动的各国及地区

的法律法规。当各国及地区的法律法规与国际规范之间出现

抵触时，我们寻求解决办法以尊重国际规范。

实施人权尽职调查：公司为了防止侵犯人权，将持续实

施人权尽职调查

在事业活动中尊重人权的责任：公司在事业活动中尊重

人权，当出现了侵犯人权的相关问题时，会立即采取适当的

手段进行应对。尊重个人的人权与人格，消灭以性别、年龄、

残障、国籍、人种、宗教、信条、性取向、性别认同、社会

身份等为由的一切歧视及骚扰，打造能够获得公平对待的职

场环境。禁止贩卖人口、强迫劳动、童工、其他不正当劳动

惯例及一切歧视；保障劳动者的人权，包括结社自由、集体

谈判权、最低工资，以及合理管理劳动时间的权利。打造每

一位员工都能身心健康、安全放心地积极 工作的职场环境，

同时推进工作与生活均衡协调的工作方式。
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纠正及补救措施：公司在收到因事业活动造成侵犯人权

的相关案件及问题等投诉时，会立即采取纠正和补救措施予

以应对。

实施培训及研修：公司为了在所有事业活动中贯彻落实

本方针，并在正确理解的基础上实践本方针，以达到预防人

权相关风险的目的，会对员工进行适当培训及研修。

与利益相关者的对话及协商：公司通过与有关的利益相

关者进行对话及协商，努力提高及改善尊重人权举措。

信息披露：公司将通过网站公布基于本方针的尊重人权

举措的相关信息。

适用范围：本方针适用于云铝股份的所有董事和员工。

此外，我们还希望以及呼吁，与我们的事业活动相关的所有

交易相关方及事业伙伴能够赞同本方针，并同云铝股份一起

履行包括尊重人权在内的社会责任。

二、环境方针

树环保典范，建花园工厂

做文明员工，创一流企业

环境方针内涵阐述：

树环保典范：严格遵守《环境保护法》等环保相关法律

法规及其它要求，坚持源头控制和末端治理并举，深入开展

清洁生产，发展循环经济，以“零污染”及合规达标为目标，

大力推进节能减污技术进步，共同致力于解决铝冶炼、氧化
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铝、炭素生产等绿色环保关键技术的创新开发和产业化问题，

建立铝工业废弃物资源化利用科技创新体系，完善废弃物资

源化技术创新链，不断提升公司污染治理及废物资源化利用

水平，坚持做铝行业节能环保标杆。

建花园工厂：牢固树立“保护生态环境就是保护生产力，

改善生态环境就是发展生产”的理念，持续推进内部生态工

业和绿色生态矿山建设，更加自觉地推动绿色发展、低碳发

展，巩固和保持环境友好、绿色低碳的良好形象。

做文明员工：坚持“培训是员工最大福利”的指导思想，

有计划、有针对性地对全体员工实施节能、环保、绿色、生

态等方面知识的培训，通过持续开展清洁文明生产创建和现

场管理活动，不断增强员工环保和节约意识，规范员工操作

行为，持续满足环境管理的要求。

创一流企业：全面贯彻落实科学发展观，充分依托云南

特有的清洁水电能源优势，遵循“节能、环保、低成本”的

铝产业发展规律，加快推进“水电铝加工一体化”绿色低碳

战略，用科技创新和管理创新引领可持续发展，将云铝打造

成为行业内具有明显综合示范效应和较好经济效益的绿色

低碳优强企业。

三、职业健康安全方针

持续创新治尘害，严字当头防事故

遵章守法保安康，科学管理创一流
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严字当头防事故：紧紧围绕“一切风险皆可控制、一切事

故皆可预防”的理念，以“零伤害”、“零事故”、“依法合

规”为目标，持续大力推进安全生产隐患排查治理机制建设，

继续深入开展重大危险源监管、矿山安全、粉尘防爆、有色冶

炼安全、危险化学品安全、有限空间作业安全、职业危害防治

等专项整治工作，持续保持生产经营安全稳健。

职业健康安全方针内涵阐述：

持续创新治尘害：大力开展清洁生产，加快推进尘毒危

害治理技术创新及应用，主动适应“互联网＋”对传统行业

的创新及变革形势，深入推动“自动化、智能化”两化融合，

加快推进工业自主化控制，加大粉尘、氟化物、沥青等尘毒

治理力度，持续改善岗位作业环境，进一步降低劳动强度，

提高劳动生产率，全面提升劳动安全健康工作水平。
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    遵章守法保安康：严格落实安全生产法、落实安全“直

线责任、属地管理”原则、“党政同责、一岗双责、失职追责

”规定，层层落实安全生产主体责任，强化隐患问责机制、安

全生产工作责任事故一票否决制。大力培育安全文化，建立完

善以“员工遵章守纪”为主要内容的安全达标、岗位达标长效

机制，努力构建良好的安全生产局面，控制重大安全环保事件

发生，减少一般事故发生，保护员工的安全和健康。



科学管理创一流：以持续推进安全生产标准化建设为主

要抓手，应用标准化管理手段和方法，进一步规范职业健康

安全管理工作，巩固提升安全基础管理水平，全面推行安全

生产标准化工作，为实现创一流企业目标奠定管理基础。

四、负责任采购方针

守法廉洁、以人为本

持续改进、绿色采购

负责任采购方针内涵阐述：

对铝的来源负责；

反对一切形式的腐败；

按照《联合国商业和人权指导原则》尊重人权；

不对冲突地区或高风险地区的武装冲突或侵犯人权行

为提供支持；

建立各种程序，使利益相关方能够对铝供应链提出关切；

注重环保；

积极跟进并符合相关法规、标准和各利益相关者的要求，

不断提高社会责任、职业健康、安全卫生及质量管理绩效。
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